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Zum nachstmaglichen Zeitpunkt suchen wir dich als Leiter:in IT Innovation Development and Al - LFK
(w/m/d) fiir das Geschaftsfeld DB Cargo AG am Standort Berlin oder Mainz. Stelle dich der Herausforde-
rung und werde Teil eines Teams auf Mittlerer-Management Ebene. Unser Team braucht eine fachlich und

personlich liberzeugende Fiihrungskraft wie dich. DB Cargo - Wir sind Gliter.

Im Rahmen unseres Jobsharing-Modells bieten wir dir die Méglichkeit, deine Karrierewiinsche im Tandem
zu verwirklichen. Ihr teilt euch gemeinsame (Fithrungs-) Aufgaben, Arbeitszeiten und Verantwortung.
Durch permanentes Sparring und Reflexion verbessert ihr die Qualitat eurer Entscheidungen und Arbeits-
ergebnisse, fordert eure eigene Kreativitat und Innovationskraft sowie die eures Teams: Zwei

Mitarbeiter:innen, eine Stelle. Gebiindelte Kompetenzen, geteilte Verantwortung.

Deine Aufgaben:

In deiner neuen Rolle stellst du ein modernes Daten- und IT-Technologiemanagement bereit und im-
plementierst ein strategisches Partnermanagement zur Unterstiitzung und Beschleunigung der Digita-

lisierungs- und Innovationsstrategie der DB Cargo

Du stellst die Al Governance fur die DB Cargo sicher und fiihrst eine bedarfsgerechte Entwicklung,

Bereitstellung und Betreuung von KI-Modellen, um die Innovationskraft im GF zu erhéhen

Dafiir verantwortest du das Management Digital Innovation Funnel bzw. ahnlicher Innovationspro-

zesse/-formate in Zusammenarbeit mit GF/SE, um Innovationen im Rahmen von Projekten (vom Kon-



zept bis zum Prototypen / Proof-of-concept) zu entwickeln

Du baust hierbei die technische KI-Kompetenz im Rahmen der Data Intelligence Plattform im Sinne

eines Hubs als Ansprechpartner:in fir die technische Umsetzung von KI im GF DB Cargo auf

Als Leiter:in nimmst du die Rolle ,Al Officer’ fiir die DB Cargo im Rahmen der Governance-Vorgaben

des DB Konzerns wahr und nimmst hierzu am ,Data and AI Council‘ des DB Konzerns teil

Dein Profil:

Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit Schwerpunkt im Bereich Wirtschafts-

wissenschaften, Informatik oder andere Fachrichtungen und/oder aquivalente Berufserfahrung

Dein hervorragendes lbergreifendes Verstandnis der Wertschopfungskette, Geschaftsprozesse und IT-
Anwendungslandschaft im Schienengiiterverkehr sowie ausgepragte und mehrjahrige Erfahrung im

Aufbau und der Fiihrung von Innovationspartnerschaften zeichnen dich aus

Du besitzt nachweislich Erfahrungen im Bereich Kiinstliche Intelligenz and Aufbau und Weiterent-

wicklung von KI-Fahigkeiten, KI-Governance und Roll-out von KI-Projekten

Des Weiteren besitzt du sowohl Fiihrungserfahrung, Durchsetzungsvermégen, Empathie als auch das

Interesse zur Entwicklung und Férderung von Mitarbeitenden
Du hast hervorragende Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Deine aktiv strategisch gestaltende und unternehmerisch handelnde Fiihrungspersonlichkeit rundet
dein Profil ab

Das ist uns wichtig:

Unser Anspruch ist es, allen Kandidat:innen bei gleicher Eignung die gleichen Chancen fiir den Einstieg
bei uns zu bieten. Wir férdern aktiv die Vielfalt und das Miteinander in unseren Teams. Wir schatzen jede
Bewerbung, unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltan-

schauung, Behinderung, Alter, Dauer der Arbeitslosigkeit sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Dein Kontakt

Team, Recruiting

Qy +49 30297 24707

Interne Informationen



Fiihrungskraft

Entgeltgruppe

Tarifvertrag

Amtsgleiche Bewertung

Amtsgleiche beamtenrechtliche Bewertung bis

Hintze, Christian

UET

Kein Tarifvertrag

H13

Amtsgleiche Bewertung bis




